Tanja Weil3

Ich unterstiitze Menschen dabeli, Klarheit zu gewinnen,
Entscheidungen zu treffen und Verinderungen
selbstbewusst zu gestalten.

Beruflicher Hintergrund und Erfahrung

Seit Uiber 20 Jahren arbeite ich in HR-Rollen, in der Beratung und in der Fiihrung - in kleinen und
mittelstandischen Unternehmen ebenso wie in internationalen Konzernen. Dabei habe ich vielfaltige
Aspekte von Entwicklung und Veréanderung begleitet: organisatorische, berufliche und personliche.

Diese Erfahrungen haben meinen Weg ins Coaching gepragt. Als zertifizierte systemische Personal- und
Business Coach unterstiitze ich Menschen dabei, Klarheit zu gewinnen, Entscheidungen zu treffen und
eigene Wege mit Selbstvertrauen zu gehen. Veranderung ist moglich - und sie darf sich gut anfiihlen.

Personliches

Ich bin ein Miinchner Kindl und heute in Dorfen im Isental zu Hause. Reisen, Lachen, neue
Begegnungen und lange Freundschaften geben mir genauso Energie, wie die Arbeit mit Menschen.

Ich bewege mich gern in unterschiedlichen Lebenswelten und schatze den Austausch mit ganz
verschiedenen Personen. Diese Erfahrungen bringen mich immer wieder auf neue Ideen und halten
mich offen flir das, was sich daraus entwickelt. Genau das flieRt auch in meine Arbeit im Coaching ein.

Haltung und Arbeitsweise
~Am Ende wird alles gut. Und wenn es noch nicht gut ist, dann ist es noch nicht das Ende. - Oscar Wilde.

Dieser Gedanke beschreibt gut, wie ich Coaching verstehe. Wenn Situationen festgefahren wirken, hilft
es, einen Schritt zurlickzutreten, neu zu sortieren und die Perspektive zu wechseln. So entsteht Klarheit
dariiber, was wichtig ist und welcher nachste Schritt stimmig ist.

Mein Coaching ist gepragt von Empathie, Klarheit und Struktur. Ich arbeite l6sungsorientiert und mit
dem mit dem Ziel Menschen individuell zu starken. Coaching mit mir bedeutet: Raum fiir Themen und
professionelle Begleitung auf Augenhohe - mit Sinn, Herz und Verstand.

Coaching Schwerpunkte
Ich begleite Menschen in unterschiedlichen beruflichen und personlichen Veranderungssituationen.

= Klarheit & Selbstfiihrung: Orientierung gewinnen, Prioritaten setzen und Entscheidungen
treffen, die sich stimmig anfiihlen.

= Personliche Entwicklung: Innere Ressourcen aktivieren, Selbstvertrauen starken und den
eigenen Weg bewusst gestalten.

= Leadership: Fliihrungskompetenz entwickeln, die eigene Rolle souveran ausfiillen und
Veranderungsprozesse wirksam gestalten.

Kontakt und Website

Weitere Informationen zu meinem Coachingangebot finden Sie auf meiner Website:
www.tanjaweisscoaching.com




