
Dr. Bärbel Lauser

Ich begleite Menschen und Organisationen durch 
Transformation, stärke Veränderungskompetenz und 
entwickle Potenziale – systemisch, klar und wirksam.

Beruflicher Hintergrund und Erfahrung

Mit über 20 Jahren Erfahrung in der Organisationsentwicklung unterstütze ich Unternehmen bei 
der erfolgreichen Gestaltung von Veränderungsprozessen. Ich habe zahlreiche 
Transformationen und Reorganisationen begleitet und dabei den Menschen sowie nachhaltige 
Ergebnisse in den Mittelpunkt gestellt.

Meine Schwerpunkte liegen in der Konzeption und Begleitung von Veränderungsprozessen. Ich 
arbeite mit einem ganzheitlichen Ansatz, der persönliches Wachstum und organisationale Ziele 
verbindet. Ich unterstütze Einzelpersonen, Führungskräfte, Teams und Organisationen dabei, 
ihre Ziele wirkungsvoll zu erreichen.

Als Führungskraft, systemischer Business und Personal Coach begleite ich meine Mitarbeiter, 
Teams und Klienten auf ihrem Weg – persönlich und individuell. Dabei erlebe ich, was echte 
Entwicklung ausmacht: den Mut, sich selbst und das eigene Umfeld neu zu denken.

Persönliches

Ich liebe es zu reisen: Reisen bedeutet für mich Inspiration und Perspektivwechsel – neue 
Kulturen und Menschen erweitern meinen Horizont.

In der Natur tanke ich Energie: beim Radfahren an der Isar, beim Wandern in den Alpen oder 
beim Genießen eines ruhigen Moments.

Meine Familie und Freunde geben mir Kraft und sind ein wichtiger Anker in meinem Leben.

Haltung und Arbeitsweise

„I love to develop myself and others.“ – Das ist mein Lebensmotto.

Ich entwickle mich kontinuierlich weiter und unterstütze andere dabei, ihr Potenzial zu entfalten.

Systemisches Denken bedeutet für mich, Zusammenhänge zu verstehen, Wechselwirkungen 
sichtbar zu machen und tragfähige Lösungen zu entwickeln.

Ich arbeite auf Augenhöhe – klar, direkt und mit Empathie.

Coaching Schwerpunkte

Ich begleite Einzelpersonen und Organisationen in Veränderungsprozessen – mit Tiefgang, 
Praxisorientierung und systemischem Ansatz.

� Karriere & Lebensentscheidungen: Neuorientierung, Lebensumbrüche und 

persönliche Weiterentwicklung aktiv gestalten - mit Klarheit und Mut für Neues.

� Organisationsentwicklung & Change: Strukturen und Kulturen verändern – mit 

Blick für das Ganze und Fokus auf die Menschen dahinter.

� Leadership in der Transformation: Wandel gestalten – mit gestärkten 

Führungskräfte und Teams.

Kontakt und Website

Weitere Informationen zu meinem Coaching- und Beratungsangebot finden Sie auf meiner 

Website: www.baerbel_lauser.de


