Tamara Schopper

Ich unterstiitze Menschen dabei, Klarheit zu
entwickeln, Entscheidungen zu treffen und
Verinderungen wirksam umzusetzen.
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Beruflicher Hintergrund und Erfahrung

Ich bin systemischer Coach, zertifiziert durch die European Coaching Association (ECA) und den
Bundesverband fiir Qualitat in der Systemischen Arbeit (QSA). Zusatzlich bin ich zertifizierte Resilienz-
Trainerin der Resilienz-Akademie. Seit 2009 arbeite ich im Personalbereich und unterstiitze seit 2022
als selbststandige HR-Beraterin und Interim Managerin Unternehmen verschiedener Branchen in
operativen und strategischen HR-Themen. Stationen in Start-ups, Mittelstand und Konzernen pragten
meinen Blick fiir unterschiedliche Organisationsstrukturen und Arbeitswelten. Urspriinglich bin ich
staatlich gepriifte Ubersetzerin fiir Englisch und Spanisch.

Personliches

Neben meiner beruflichen Erfahrung pragt auch meine personliche Lebensgeschichte meine Arbeit im
Coaching. Mit kolumbianischen Wurzeln und gepragt durch zwei Kulturen bringe ich eine natiirliche
interkulturelle Perspektive mit. Als Mutter von drei Kindern, die ich tiber viele Jahre tiberwiegend allein
groldgezogen habe, kenne ich die Herausforderungen, wenn Familie, Beruf und personliche Entwick-
lung gleichzeitig Raum brauchen. Diese Erfahrungen pragen meinen Blick auf Menschen, Entschei-
dungen und Veranderungsprozesse und starken den Fokus auf Ressourcen und Selbstvertrauen.

Haltung und Arbeitsweise

Mich zeichnet eine wertschatzende, klare und [6sungsorientierte Arbeitsweise aus. Im Coaching
unterstiitze ich Menschen dabei, ihre Situation aus neuen Perspektiven zu betrachten und eigene
Handlungsmoglichkeiten wieder starker wahrzunehmen.

Ein Gedanke, der diese Haltung sehr treffend beschreibt:
»Ich bin nicht das Produkt meiner Umstdnde. Ich bin das Produkt meiner Entscheidungen.“

— Stephen R. Covey

Coaching Schwerpunkte

Ich biete Personal und Business Coaching im Einzelsetting sowie Gruppencoachings an - mit dem Ziel,
Selbstwirksamkeit zu starken, vorhandene Ressourcen bewusst zu machen und den Transfer in
konkrete Umsetzung zu unterstiitzen.
e Karrierecoaching & Bewerbungscoaching: berufliche Neuorientierung, Entwicklung und
fundierte Entscheidungsprozesse
e Lebensumbriiche & berufliche Veranderungs- und Transformationsprozesse: Orientierung
und Neuausrichtung in herausfordernden Phasen
e Gewohnheiten und innere Muster: Reflexion, Veranderung und nachhaltige Starkung neuer
Handlungsmoglichkeiten

Kontakt und Website

Weitere Informationen zu meinem Coachingangebot finden Sie unter www.tamara-schopper.de.




